实验指导教师岗位职责
    为保障实验教学秩序、提高实验教学质量，根据《上海理工大学全日制本科生实验教学管理办法》，特制订实验指导教师（简称指导教师，含技术支持）岗位职责：

一、指导教师必须服从学校的实验教学安排、严格按照实验教学大纲和教学进程要求，认真履行实验教学指导工作。技术支持和运行管理人员必须服从教学要求，提供相应的优质服务。

二、指导教师应在实验课开始前10分钟到岗，检查实验仪器设备，完成课前相关准备工作。教学指导过程中应关闭手机，不准擅自离岗或找人顶替，自觉维护教学秩序。

三、在学生实验操作前，指导教师应向学生讲解实验原理、操作方法、结果要求及安全注意等事项。按实验要求检查相关防护措施落实情况，发现问题及时纠正。

四、在学生实验操作过程中，指导教师应密切关注学生的动态，耐心、细致、准确解答学生提出的问题，纠正学生不当的操作方法或习惯，必要时进行针对性的个别指导和课外辅导。督促学生合理安排实验进度，及时检查学生实验记录。

五、指导教师要严肃实验课堂纪律、加强考勤，严格执行实验课程考核规定，认真批阅实验报告，做好课堂教学记录，客观、公正评定学生实验课程成绩。

六、指导教师应系统掌握所负责实验设备的性能、工作原理、操作方法、调试技能和实验所依据的标准。认真做好实验设备的日常维护和保养，提高设备的完好率。保持实验环境整洁，强化安全意识，自觉遵守实验室管理安全条例，规范管理实验器具及材料等。

七、指导教师应主动承担力所能及的实验设备维修或改造、实验项目的开发或实验装置的设计等，通过自觉创新实践，不断提高自身的业务水平和能力。

八、指导教师应积极主动编写实验指导书、讲义或实验教研论文。结合相关学科发展的动态，吸纳新思想、新技术、新方法，不断充实和更新实验内容，促进实验教学改革，提高实验教学质量。
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